e PREFEITURA DE "
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"4 e waoe NOVO TEMPO, NOVOS RUMOS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 05/2015

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituigdo
Federal e da Lei Municipal n° 3.120, de 25/05/11, alterada pela Lei Municipal n°® 3143, de 22/08/11, que dispde sobre a contratacédo de
temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba, que realizara por meio do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social,
Processo Seletivo, com o objetivo de recrutar profissionais para FORMACAO DE CADASTRO, visando as contrataces emergenciais
necessarias a municipalidade, cuja contratacdo sera realizada pelo Regime Juridico Estatutéario, o qual sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo sera para FORMACAO DE CADASTRO, visando as contratacdes emergenciais necessarias a municipalidade,
tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado e variavel, de acordo com a natureza do pedido, e que pode ser rescindido
a qualquer momento.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo, para fins de convocacgéo, serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologacao da publicagéo do resultado final.

1.3. Os servidores ocupantes das fung¢des publicas previstas na forma da Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11, alterada pela Lei Municipal n® 3143,
de 22/08/11, ficam submetidos as normas disciplinares da Lei 034/2011, do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

1.4. Os vencimentos das Fun¢des séo referentes ao més de outubro de 2015.

1.5. De acordo com a Lei n° 3.261, de 02 de maio de 2013, com reajuste na Lei 3.386, de 21/05/14, o piso salarial remuneratério dos
servidores publicos municipais é de R$ 1.055,00 (um mil e cinquenta e cinco reais).

1.6. A descricéo das Funcdes sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.7. As Funges, Campo de atuagdo (quando existir), os codigos das fungdes, carga horaria semanal, vencimentos, requisitos minimos exigidos e
a taxa de inscrigdo, estdo estabelecidos nas tabelas especificadas a seguir:

TABELA | - FUNCOES PARA DIVERSAS AREAS
CARGA ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS
X CODIGO 5 EXIGIDOS TAXA DE
FENIERY FUNCAO AIBIRARIA | SISO (a serem comprovados por ocasido da INSCRICAO
SEMANAL & =
convocacdo, que antecede a contratacéo)
A R$ 885,65 .
Agente de Organizagao Escolar 101 40h (*) Ensino Fundamental Completo R$ 12,00
(****) (*****)
Agente de Servicos de . R$ 788,68 .
Alimentacéo 102 40h (*) () () Ensino Fundamental Completo R$ 12,00
. . R$ 788,68 .
Agente de Servigcos Gerais 103 12x36h (*) () (%) Alfabetizado R$ 12,00
R$ 112354 Ensino Fund | Completo, CNH [
Motorista 104 40h (¥) (¥+%) “[;1"5|n0 undamental Completo, categoria R$ 12,00
(****) (*****)
ili i R$ 1.328,27 (** ) )
Auxiliar de Desenvolvimento 105 40h (%) ¥ ™) | Ensino Médio Completo R$ 14,50
Infantil () (wnin)

LEGENDA DA TABELA I:

(*) A Jornada de Trabalho sera cumprida em escala fixa de 40 horas semanais ou em turnos de revezamento 12x36, diurno ou noturno,
de acordo com as necessidades do Setor.

(**) Incluso o abono pecuniario mensal de R$100,00 conforme Lei n° 3276, de 21 de junho de 2013, para o cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil.

(***) Incluso o adicional de conducéo de veiculos leves, previsto na Lei 3262 de 02 de maio de 2013, para o cargo de Motorista.
(****) Terdo direito a Cesta Béasica de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013

(*****) Terdo direito a Vale Transporte de acordo com o previsto na Lei n° 3.142 de 22 de agosto de 2011.



TABELA Il - FUNCOES PARA AREA DA EDUCACAO

CARGA ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS
X CAMPO DE CODIQO A EXIGIDOS (a serem comprovados por TAXA DE
FUNZRD ATUACAO FUNCAO gg@:ﬁk;“_ VENEGTMENTTERE ocasido da convocacdo, que antecede a INSCRICAO
contratacédo)
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
Professor R$ 1.911,82 Normal Superior, admitida como formagéao
Adjunto - 106 40h () (**) (+%) minima a obtida em Nivel Médio na modalidade | <° 1450
Normal
Licenciatura Plena e Especifica em Fisica,
Lo ou Licenciatura Plena em Ciéncias com
D'SC',pI.'na de 107 27h (*) R$ 2.123,94 habilitagdo em Fisica, ou Licenciatura Plena
Fisica (**) (***) e R
em Ciéncias Exatas com habilitacdo em
Fisica RS 19.50
Disciplina de Licenciatura Plena em Pedagogia e '
Educacédo R$ 2.338.60 Especializagdo em Educacdo Especial com
Especial - 108 30h (*) o (ke capacitagdo na area de Deficiéncia
PEB Il Deficiéncia ) ) Intelectual com carga horéria minima de
Intelectual 180 horas
Disciplina de
Eg;g?ﬁaﬁ? Licenciatura Plena em Pedagogia e
Atendimento 109 30h (%) R$ 2.338,69 Espec_lallgagao em Educagéo Especial com R$ 19,50
Educacional () (***) capacitacdo na area de AEE, com carga
. horéria minima de 180 horas
Especializado
(AEE)

LEGENDA DA TABELA I

(*) Os professores possuem carga horaria mensal variavel de acordo com as necessidades da Secretaria e disponibilidade de aulas
atribuidas e seus vencimentos serdo de acordo com essa carga mensal atribuida.

(**) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 200,00, estabelecido na Lei n° 3.276, de 21 de junho de 2013.
(***) Terdo direito a Cesta Bésica de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013.

11 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quites com o Servi¢o Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcéo, conforme especificado nas tabelas mencionadas no item 1.7, do capitulo |, deste Edital;
g) N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administracédo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;
i) N&o registrar antecedentes criminais;

j) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da Fun¢éo; e

k) Né&o ser servidor publico aposentado (municipal, estadual e federal), exceto para as fungdes/cargos com acumulagao permitida na forma prevista pela
Constituicao;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal.

2.2. A comprovagédo da documentacao habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por ocasiédo da
convocacdao, que antecede a contratagdo.

2.3. A ndo apresentacéo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilita¢géo no
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

111 - DAS ISENGCOES DA TAXA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

A - Lei Municipal n° 3.467, de 07 de abril de 2015 - ISENCAO A INSCRICAO NO CADUNICO

3.1. Amparado pela Lei Municipal n°® 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos/processos
seletivos, promovidos pelos 6rgdos da administragdo direta, das autarquias e das fundacdes publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.3. Aisencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de inscri¢do, das 10 horas as
23 horas e 59 minutos do dia 7 de dezembro de 2015, no enderego eletronico: www.institutomais.org.br, contendo:

a) a indicagdio do Numero de Identificagéio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaracao eletronica de que atende a condigao estabelecida na alinea “b” do item 3.1, deste edital; e

¢) os dados cadastrais para participar do processo.

3.4. O Instituto Mais consultara o 6rg&o gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
3.4.1. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo érgéo gestor do CadUnico.




3.5. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
gualguer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagéo do processo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.6. N&o sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, deste edital; e

d) sem a informac&o correta da indicagéio do Numero de Identificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.7. Seréa concedida ao candidato apenas uma inscricdo com isencéo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscri¢do sera considerada a primeira
inscricdo realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.8. N&o serdo aceitas as solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢cdo por fac-simile ou por qualquer outra via que nédo as especificadas neste Edital, bem
como se apresentadas incompletas.

3.9. O resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Santana de Parnaiba, na data prevista de 18 de dezembro de 2015, bem como serd divulgada nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isengéo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo XI, deste edital, no dia 21 de dezembro
de 2015.

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 24 de dezembro de 2015 sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitacdo do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, ndo cabendo mais prazo recursal de seu
resultado.

3.11. O candidato com solicitacédo de isenc¢do indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 29 de dezembro de 2015, e imprimir o
boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 30 de dezembro de 2015, limite maximo.

3.12 O candidato cujo pedido de isencao tenha sido indeferido e que néo efetive a inscrigho mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da taxa
de inscri¢do, ndo terd a sua inscrigdo efetivada para o Processo Seletivo, sendo todos os atos de inscri¢cdo tornados sem efeito.

3.13. O candidato cujo pedido de isengao tenha sido deferido estard automaticamente inscrito no Processo Seletivo.

B - Lei Municipal n° 3.484, de 16 de julho de 2015 - ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.14. Amparado pela Lei Municipal n° 3.484, de 16 de julho de 2015, o doador de sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos/processos seletivos realizados no municipio de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre associagao de doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doag&o de sangue promovida a 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
unido, estado ou municipio.

3.15. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagao de documento expedido pela entidade coletora e devera
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 02 (duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo
a data da inscrigao.

3.16. A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitacdo de inscri¢do, das 10 horas
as 23 horas e 59 minutos do dia 7 de dezembro de 2015, no endereco eletronico: www.institutomais.org.br, contendo:

a) a declaragao eletronica de que atende a condicao estabelecida no item 3.14, deste edital;

b) os dados cadastrais para participar do processo; e

¢) envio do comprovante de qualidade de doador, a que se refere o item 3.15., juntamente com a cépia do comprovante de requerimento de solicitagdo de
isencado, durante o periodo de 7 a 9/12/15, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP
05421-001 — Sao Paulo — SP; ou entregar pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Santana de Parnaiba, situado na
Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, das 9 as 16 horas.

3.17. Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto Mais.

3.18. A veracidade das informag6es prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagao do processo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.19. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo; e

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos nos itens 3.15 e 3.16, deste edital.

3.20. Sera concedida ao candidato apenas uma inscricdo com isen¢do da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscrigdo sera considerada a primeira
inscri¢do realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.21. N&o serdo aceitas as solicitacdes de isengdo de taxa de inscri¢cdo por fac-simile ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital, bem
como se apresentadas incompletas.

3.22. O resultado da solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Santana de Parnaiba, na data prevista de 18 de dezembro de 2015, bem como serd divulgada nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.qgov.br.

3.23. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo XI, deste edital, no dia 21 de dezembro
de 2015.

3.23.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 24 de dezembro de 2015 sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitacdo do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, ndo cabendo mais prazo recursal de seu
resultado.

3.24. O candidato com solicitag@o de isenc¢éo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 29 de dezembro de 2015, e imprimir o
boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 30 de dezembro de 2015, limite maximo.

3.25. O candidato cujo pedido de iseng&o tenha sido indeferido e que ndo efetive a inscricho mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da
taxa de inscri¢&o, ndo tera a sua inscricao efetivada para o Processo Seletivo, sendo todos os atos de inscri¢éo tornados sem efeito.

3.26. O candidato cujo pedido de isen¢éo tenha sido deferido estard automaticamente inscrito no Processo Seletivo.
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IV - DAS INSCRIGOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacéo do certame, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente ap6s tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

4.3. Ndo havera devolucao da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
4.4. A taxa de inscricdo somente sera devolvida se o Processo Seletivo néo for realizado.

4.5. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderecgo eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas do dia 8
de dezembro de 2015 as 17 horas do dia 29 de dezembro de 2015, observado o horéario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo | e I,
deste edital.

4.6. O candidato que realizar a sua inscrigcdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo e preencher o formulario de inscricdo on-line.

4.7. Ap6s a conclusdo do preenchimento do formuléario de solicitagdo de inscri¢gdo on-line o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se a fungéo de interesse esta correta;

b) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragdo do boleto
bancério supracitado;

c) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo serd emitido pelo Banco Santander;

d) a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciard com o nimero 03399 que identifica o Banco
Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos gerados
por outras instituigdes bancérias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag6es do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

4.8. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigho em qualquer banco do sistema de compensacéo bancaria, de acordo com as instrugdes
constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto bancario, em de 30 de dezembro de 2015, as 20 horas, limite maximo, caso
contrério, ndo sera considerado.

4.8.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

4.8.2. O pagamento do valor da inscri¢cdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato/candidata ou débito em conta corrente de bancos
conveniados.

4.8.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6és a respectiva compensagao.
4.8.2.2. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigdo.
4.8.3. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

4.8.4. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmagédo do débito em sua conta
corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

4.8.4.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo nédo sera considerada vélida, sob
qualquer hipotese.

4.8.5. A partir de 2 (dois) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancério o candidato podera conferir no endereco eletronico do Instituto Mais se os dados
da inscricéo efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscrigdo foi creditado.

4.8.5.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu
CPF e sua senha de acesso.

4.8.5.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do telefone
(0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

4.8.6. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigao.

4.8.7. Serado canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 1.7, do Capitulo I, e as solicitages de
inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto bancério.

4.8.8. As inscrigoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site, nos ultimos dias de inscrigao.

4.9. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais
informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.10. Nao serad aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depoésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio
gue néo o especificado neste Edital.

4.11. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo V deste edital e anotar na ficha de inscricdo on-line a sua deficiéncia e se necessita de
condigdo especial para a prova.

4.11.1. Para confirmagéo da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo médico e caso necessite, solicitagdo de
condigdo especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital, identificando no
envelope o nome do candidato e do processo.

4.11.2. O laudo médico e/ou a solicitacéo de condi¢éo especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscri¢des.
4.11.3. Apo6s este periodo, sera indeferida a condicéo do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagédo de prova especial.

4.12. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua néo efetivacao.

4.13. As informag8es complementares referentes & inscricio estaréo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br.

4.14. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba nédo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

4.15. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

4.16. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

4.17. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda gque o fato seja
constatado posteriormente.

4.18. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova devera encaminhar sua solicitagcdo, até o término das inscri¢Ges, ao
Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e do processo.

4.18.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4.18.2. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

4.18.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.
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4.18.4. Na sala reservada para amamentacgéo, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.19. A solicitacdo de condigGes especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.20. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.21. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do processo e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

4.22. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa S&do Paulo que disponibiliza postos (locais
publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o acesso é permitido a todo cidadéo.

4.23 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucdes deste capitulo, NAO TERA A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.

4.24. E de responsabilidade do candidato a impresséo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes
do mesmo.

V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuices da fungdo pretendida sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com
deficiéncia, sera reservado, por fungdo, o percentual de 5% (cinco por cento) para as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apds convocacgéo, serdo encaminhados para a Segdo de Medicina e Seguranca do
Trabalho, objetivando a comprovacdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Processo
Seletivo.

5.5. A confirmagdo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a Fungdo, o que sO ocorrera ap0s aprovagdo no exame
admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das atividades.

5.6. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagéo geral de aprovados.

5.7. Ao ser convocado para investidura na Fungao o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo.

5.7.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, na forma do artigo
4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.7.2. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo da funcdo e de aposentadoria
por invalidez e afastamentos médicos.

5.8. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.9. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizag&o das provas.

5.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.11. O candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscri¢éo, a sua deficiéncia.

5.11.1. Durante o periodo das inscricdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha
Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — SP, as solicitagdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, contendo
obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condigdo especial para realizacéo da prova, quando for o caso.

5.11.2. O laudo médico enviado para o Instituto Mais néo sera devolvido ao candidato.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cBes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.9, 5.10 e 5.11 e seus subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou néo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

5.13. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Os candidatos que no ato da inscrigao se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

MODEL O DE REQUERIMENTO DE CONDICAQ ESPECIAL
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Processo Seletivo - Edital n° 05/2015

Nome do candidato:

Funcéo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realizacéo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicdes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢cdo de que necessita):
E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (c6pia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:




VI - DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas para todas as Fungdes, de carater eliminatério e classificatério.

6.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme estabelecido no Capitulo VII e avaliada conforme Capitulo VI, deste edital.

6.3. As Provas Objetivas constaréo de questdes de multipla escolha e versaréo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste edital.
6.4. Os candidatos serdo avaliados neste Processo Seletivo conforme estabelecido a seguir:

Funcéo Provas Namero de ltens
Lingua Portuguesa 10
Agente de Servigcos Gerais Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Lingua Portuguesa 08
o Matematica 07
Objetiva . . .
Motorist Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
otorista . -
Conhecimentos Especificos 10
Prati Percurso de Direcdo Veicular com CNH Categoria “D” ou “E” (em
ratica ;
validade)

Agente de Organizag&o Escolar Lingua Portuguesa 08
Agente de Servicos de Alimentacéo Objetiva Matematica 07
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

Conhecimentos Especificos 10
. g Lingua Portuguesa 10
Professor Adjunto I . ~ . _
PEBII (todas as reas de atuacao/disciplina) Objetiva Legislacdo e Conhecimentos Pedagégicos 10
Conhecimentos Especificos 10

Vii- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1. A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 17 de janeiro de 2016, na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, no periodo da manha.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto Mais se
reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

7.2. O Edital de Convocacdo contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Objetiva sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, a partir 8 de
janeiro de 2016 e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

7.2.1. Se o candidato néo localizar seu nome na relacdo constante do edital de convocagéo, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do
telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

7.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Prova Objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

7.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagfes
constantes no item 7.2, deste capitulo.

7.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢ao do Processo
Seletivo.

7.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.5. Os eventuais erros de digitagcdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, deverdo ser corrigidos no dia
da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢cao de dados incorretos.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscri¢cdo, o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

7.6.1. N&o sera aceito como comprovacgéo de pagamento recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

7.6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacao do candidato com clareza.

7.6.3. O candidato que no dia de realizag&o das provas néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 7.6., alinea “b” deste capitulo,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méaximo, trinta
dias, ocasi@o em que sera submetido a identificag&o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também seré exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagao, o Instituto Mais procedera a inclus&o do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentac¢éo do
recibo de pagamento (boleto bancério autenticado).

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8 sera realizada de forma condicional, e serd confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das provas
objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No dia de realizagdo das provas nédo sera permitido ao candidato:

7.9.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas (mesmo que possua O respectivo porte), aparelhos eletrdnicos (agenda eletrnica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.9.1.1. O descumprimento do item 7.9.1 deste capitulo, implicara na eliminagc&o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
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7.9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.
7.9.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicacgao entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

7.10. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

7.11. Quanto as Provas Obijetiva:

7.11.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

7.11.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.11.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execucdo das provas.
7.11.5. A totalidade das Provas tera a seguinte duragao de 3 (trés) horas.
7.11.6. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

7.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

7.13. Seré automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar os documentos exigidos no item 7.6., alinea “b” deste Capitulo;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.11.6, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualguer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacédo das provas;

h) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizacao das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢@o a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

k) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

7.14. Constatado, apds as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.15. A condicéo de salde do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.15.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No dia da realizacao das provas néo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.17. Motivardo a eliminac¢é@o do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instruges constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.18. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia util
apos a data de realizacéo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo Xl, deste edital.

VIl - DA AVALIAGT\O DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova, e multiplicar pelo nimero de questbes
acertadas.

8.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato ausente e néo habilitado na prova objetiva estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.5. Em hip6tese alguma havera reviséo de provas.

8.6. Cabera recurso do resultado da prova objetiva, em conformidade com o Capitulo Xl, deste edital.

IX — DA APLICACAO E AVALIACAO DE PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica para a Fungdo de Motorista sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horario informados por ocasido da
divulgacéo do resultado da Prova Objetiva.

9.2. Para a realizacéo da Prova Pratica serdo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva, obedecendo a ordem de
classificacéo, com os critérios de desempate aplicados.

9.2.1. Para fins de convocacéo dos candidatos classificados foram utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 10.6, do capitulo X, deste
edital.

9.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba.

9.2.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizar a Prova Pratica ficardo em lista de espera para futuras convocagdes, caso exista,
conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

9.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva na forma do Capitulo VIII, e que
tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 5.10, 5.11, 5.12. e seus subitens, serdo convocados para realizar a Prova Prética e
participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 5.8, do capitulo V, deste edital.

9.2.5. Nao sera concedido carro e/ou equipamento adaptado para a situagdo do candidato portador de deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das
atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.3. O Edital de Convocacéo contendo o local e horéario para a realizacéo da Prova Pratica sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, por ocasido da
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divulgacao do resultado da Prova Objetiva e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

9.3.1. Se o candidato néo localizar seu nome na relacéo constante do edital de convocagdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do
telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

9.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacédo para a Prova Prética, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

9.3.3. Ao candidato somente serd permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no edital de convocagéo.

9.3.4. O candidato deverda comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original e a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D”.

9.3.5 O candidato somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou superior, em validade, de
acordo com a legislagao vigente (c6digo Nacional de Transito). N&o sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

9.3.6. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.4. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica terd acesso a planilha contendo os critérios que serdo utilizados na avaliacdo da prova. Apds a
ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento do seu
contetdo.

9.4.1. A Prova Prética para o cargo de Motorista tera um percurso aproximado de 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos, segundo as normas de transito, com
baliza.

9.5. A Prova Pratica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.
9.6. O candidato considerado inapto na Prova Préatica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
9.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.8. Cabera recurso das Provas Préaticas, em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

X-DA CLASSIFICA(}I-\O FINAL DOS CANDIDATOS
10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo por Funcéo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e uma
especial com a relagéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado do Processo Seletivo contendo a nota final do candidato sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estara disponibilizado nos
sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XI, deste edital.

10.5. A lista de classificacéo final, apds avaliagéo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para homologagéo
do Processo Seletivo.

10.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que disp8e o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03,;
b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nimero de acerto na prova de Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

f) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver;

g) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

10.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacéo para a Funcéo, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de
todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagcéo, bem como néo permite escolha do local e horérios de trabalho.

10.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.

X1 - DOS RECURSOS

11.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia util contado a partir da divulgacéo de cada etapa realizada, a saber:
a) Solicitagdo do pedido de isencédo da Taxa de Inscri¢do;

b) Aplicacé@o da Prova Objetiva;

c) Divulgacgéo dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva;

d) Aplicacéo e resultado da Prova Prética para a Fungao de Motorista; e

e) Divulgacgéo do resultado contendo o total de pontos e a classificagdo no Processo Seletivo.

11.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

11.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor d¢ RECURSOS HUMANOS, situado a Rua
Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP.

11.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscrigdo, funcéo, cédigo da fungéo e o seu questionamento.

11.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 11.3, deste capitulo.
11.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1, deste capitulo.
11.7. A interposicao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para habilitacdo.

11.9. Depois de julgados os recursos apresentados, seré publicado o resultado final do Processo Seletivo com as altera¢es ocorridas em face do disposto
no item 11.8, deste capitulo.

11.10. As respostas aos recursos. Apos sua andlise, serdo encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.
11.11. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagéo l6gica e consistente;

d) Com argumentacgéo idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 11.3, deste capitulo.
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11.12. Em hipétese alguma sera aceita, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
11.13. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comisséao do Processo Seletivo — Edital n° 05/2015
Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N.° deinscrigao:

Funcéo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)

Referéncia: (informe qual a etapa do Processo Seletivo)
N° da questao: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:
Fundamentacéao l4gica:
Data/Local: / /2016

Assinatura:

XIl - DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.3. Por ocasi@o da convocagédo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigdo estabelecidas no presente Edital.

12.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.

12.3.2. A omissédo do candidato ou sua negagédo expressa sera entendida como desisténcia da convocagao, ensejando a administragdo ao chamamento do
candidato seguinte na lista final de classificacéo.

12.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées no Diario Oficial do Municipio, bem como, também podera entrar
em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugdo das convocagdes, ficando ciente de que n&do receberd nenhum tipo de
comunicacéo.

12.4. Apb6s a publicagéo os candidatos terdo o prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo dos documentos originais acompanhados de copias
reprograficas e tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para assumir a Funcao, ap6s sua apresentagéo.

12.4.1. Os documentos a serem apresentados séo os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou
rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF,
Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes
Criminais, comprovante de enderego atualizado em seu nome e nimero de conta corrente do Banco Santander.

12.4.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.
12.4.3. A ndo apresentacéo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de contratagdo.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos especificos,
conforme a natureza da funcéo pretendida, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fungdo a que
concorrem.

12.5.1. As decisGes do Servigo Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo
soberanas e delas nédo cabera qualquer recurso.

12.6. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagdo ou copias dos documentos exigidos.

12.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

12.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.
12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

12.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

Xill - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio, afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet nos enderegos eletrdnicos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

13.2. Seréo publicados no Diério Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

13.3. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.4. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por fungdo, individualmente ou
pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP - CEP 05421-001,
até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de DRH,
situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.
13.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o seu prazo de validade.

13.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio
candidato.

13.9. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

13.10. A realizac&o do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e
pelo Instituto Mais, no que tange a sua realizacao.

Santana de Parnaiba, 04 de dezembro de 2015.
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ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR: Presta atendimento aos alunos nos horéarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que n&o houver
assisténcia do professor, zelando pela organizagdo e disciplina geral da escola. Informa a dire¢do da escola e a coordenacédo pedagégica sobre a conduta
dos alunos e comunica ocorréncias. Presta primeiros socorros, em caso de acidentes com alunos. Auxilia a divulgag&o de avisos e instru¢des de interesse
da administracéo da escola. Atende os professores, em aula, nas solicitacdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos. Colabora na execucao de
atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe. Inspeciona as salas de aulas, apds a saida dos alunos,
a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando o recolhimento a secretaria. Comunica ao diretor eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os
alunos. Executa outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que lhe forem atribuidas pela direcéo da escola.

AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO: Requisita os géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificacdes dos itens.
Controla estoque, a data de validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios. Seleciona os alimentos para preparar
as refeicdes, conforme cardapio orientado. Prepara refeicdes por procedimentos da area de atuagdo (tempero, coccéo). Distribui, orienta e acompanha as
atividades dos auxiliares de cozinha. Monitora os alimentos prontos para a distribuigdo. Zela pela conservagado, limpeza e higiene de materiais, utensilios,
equipamentos e instala¢cdes da cozinha, a fim de manté-los em condi¢ées adequadas de utilizacdo. Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob
sua responsabilidade, solicitando a manutengéo, quando necessaria, visando manté-los em condigdes adequadas de uso.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Executa servicos de limpeza interna e externa das instalagcdes prediais, mantendo as condi¢cbes de higiene e
conservacao; executa servigos de copa e cozinha. Desempenha outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Participa do planejamento, elaboragdo e execugdo das atividades de educagao infantil, em articulagao
com o pedagogo, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor. Recepciona as criancas no horario de entrada e saida,
preparando e organizando o material didatico, de recreacéo e orientando-as na formacgédo de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacéo e
bem estar. Verifica o estado de salude e higiene, confere o material individual de cada uma; efetua o controle de frequéncia das criangas. Auxilia a servir a
alimentagao, orienta sobre o comportamento adequado a mesa e o uso adequado de talheres. Cuida da higiene das criangas dando banho, orientando-as a
se vestir, calgar e pentear; auxilia e orienta as criangas na escovacao dos dentes. Quando necessario, ministra medicamentos conforme orientagcdo médica
e executa pequenos curativos. Controla os horarios de repouso das criangas. Participa do planejamento, da execucéo e do desenvolvimento de passeios e
atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento psicossocial da crianga.

MOTORISTA: Executa, sob orientacdo, os servicos relativos a conducgdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos, obedecendo ao
Cadigo Nacional de Transito. Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos e a
seguranga dos transportados. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condiges de funcionamento. Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para
permitir sua manutengao e abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condi¢des de uso. Elabora relatérios diarios sobre as condi¢des e necessidades
de manutengao do veiculo. Auxilia o embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional. Confere o recebimento e a
entrega de mercadorias e auxiliar na carga e descarga. Obedece as normas técnicas de seguranga na execucao de suas atribuicdes.

PROFESSOR ADJUNTO: Auxilia na execugéo de planos e programas de trabalho didaticos ministrados em salas de aula; Orienta os alunos a realizarem
as tarefas de pesquisa e outras atividades; Auxilia em reuniées organizando o material necessario tais como diarios e anotagdes sobre o desenvolvimento
do aluno; Providencia o material a ser usado em aula; Auxilia e substitui eventual ou temporariamente o PEB | e/ ou, PEB II; Colabora na elaboracéo e
desenvolvimento dos planos escolares; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PEB Il - FISICA: Participa na elaboracéo da proposta curricular; Elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Executar
acdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Ministra aulas e cumpre tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendéario escolar; Participa integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Aperfeigoa-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participacéo de cursos de formagao continuada promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacgéo ou outra instituicdo de ensino credenciada; Avalia o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; Utiliza-se
dos conhecimentos e material pedagdgico que favorecam a aprendizagem dos alunos; Impede e orienta toda e qualquer manifestacéo de preconceito de
classe social, racial, religiosa ou ideoldgica; Executar o plano de gestéo escolar no que lhe competir; Manter permanente contato com os pais dos alunos
ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
Proceder a observacao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que interferem na
aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas providéncias; Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais
registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informa¢des conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos programas
educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA INTELECTUAL: Compete ao Professor de Educacéo Basica Il em Educacdo Especial além do
atendimento prestado ao aluno: Participar da elaboracdo da proposta pedagdégica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto
pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva; Elaborar plano de trabalho que contemple as
especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educacgéo Especial, atuando de forma colaborativa com
o professor da classe comum para a definicdo das adaptagdes curriculares que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo;
Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a
incluséo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando
a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional; Oferecer apoio técnico pedagdgico aos
professores das classes comuns, orientando na elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns
do ensino regular; Fornecer orientagGes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessério,
orientando as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a
educacéo escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razéo de tratamento de saide que implique permanéncia
prolongada em domicilio ou internacéo hospitalar. Compete ainda ao professor especializado na area da Deficiéncia Intelectual: Realizar a avaliagdo
diagndstica e elaborar o planejamento individual de intervencdo de acordo com a necessidade do aluno; Em funcdo do planejamento, desenvolver
atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atengéo, percepgdo, memoria, raciocinio, imaginagdo, criatividade, linguagem,
aspectos emocionais, entre outros; Proporcionar ao aluno o conhecimento de seu corpo, levando-o a usa-lo como instrumento de expresséo consciente na
busca de sua independéncia e na satisfagdo de suas necessidades; Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a
partir de suas necessidades e motivacdes e Propiciar a interagéo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferengas e a ndo discriminagao.

PEB Il — EDUCACAO ESPECIAL — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE): Compete ao Professor de Educagéo Basica Il em
Educacdo Especial além do atendimento prestado ao aluno: Participar da elabora¢éo da proposta pedagégica da escola, articulando, com gestores e
professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacéo inclusiva; Elaborar plano de
trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educacédo Especial, atuando
de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo das adaptac®es curriculares que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a
sua interagdo no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela
escola, promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de incluséo dos alunos nas
classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislagéo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional; Oferecer
apoio técnico pedagdgico aos professores das classes comuns, orientando na elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados
pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orienta¢des e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade
quando se fizer necesséario, orientando as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a)
especializado(a) viabilizar a educagdo escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de tratamento de saude que
implique permanéncia prolongada em domicilio ou internagdo hospitalar. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educacdo especial; Elaborar e executar plano de
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atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o
nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboracédo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicacdo, a
comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo 6pticos, os softwares especificos, os codigos e
linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade
e participacéo. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagéo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espacos de participagdo da
familia e a interface com os servicos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA A FUNCAO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e
seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adigéo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacées.
Sistema de medidas. Sistema monetéario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

PARA AS FUNCOES DE AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR, AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugago de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e
seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adigéo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacées.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AGENTE DE SERVICOS DA ALIMENTACAO: Nogdes gerais sobre: alimentos, fungéio dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos,
controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservagéo e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranga e higiene do trabalho.
Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocéao de lixo e detritos, destino e selegédo.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Primeiros Socorros.

MOTORISTA: Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e
nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibicdes. As
infracBes a legislacéo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. Nocdes basicas de mecéanica automotiva. Primeiros socorros em
acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

PARA A FUNCAO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacd@o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo
(classificacéo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucdo de situagbes-problema. Nameros Inteiros: Operagées, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz8es e Proporc¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e
Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagfes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A organizacdo do tempo e do espaco em educacéo infantil. Cuidados essenciais: alimentacéo, repouso, higiene e
protecédo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criancas com necessidades educativas especiais. A formacéo do carater na infancia. Etica na educacéo
infantil. Arte e estética na educacao infantil. No¢des de puericultura. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educacgéo Infantil - MEC. Brinquedos e brincadeiras
de creches - Manual de Orientacdo Pedagodgica - MEC com apoio da UNICEF. ParAmetros Nacionais de Qualidade para a Educacgdo Infantil -
MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educagé&o Infantil (Introdugéo / vol. 2, vol. 3).

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR ADJUNTO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao
(classificacéo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do
educando. A construcdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagé&o escolar e a educagéo para a diversidade numa perspectiva
multicultural. Relagdo professor-aluno, escola-comunidade. A educacao escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educag&o. Concepcdes
Filoséficas da Educagdo. Relacdo Educagdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do
processo ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Disponivel em: <http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6% 205 a 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA.

BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004)
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BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgio Basica (anexo o
Parecer CNE/CEB n° 7/2010)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP Ne 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos (anexo o Parecer
CNE/CP n° 8/2012)

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em:
\<http://cape.edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.
PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicao revisada.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Quest6es atuais — Papirus Editora.

HOFFMANN, Jussara — Avaliagcdo Mediadora — Editora Mediag&o — 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Media¢&o, 2005.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. ed., Sdo Paulo, Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Séo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.

TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27.
Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013.

GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A crianca e a formagéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcéo da identidade e da autonomia das
criancas. A infancia e a cultura; a arte enguanto espaco da producéo cultural da infancia. A crianca e as interagdes. A educacéo escolar — aprendizagens e
ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a
aprendizagem da matematica. Construcédo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianca enquanto ser em transformacgéo.

Bibliografia Sugerida:

Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed.,Sao Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numerag&o: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes
psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

LERNER, Delia. A mateméatica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

HOFFMAN, Jussara — Avaliag&o desafio — Editora Mediag&o — 2003.

PARA AS FUNCOES DE PEB Il — FISICA, PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA INELECTUAL E DE PEB Il -
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncdo
(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do
educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagao escolar e a educacdo para a diversidade numa perspectiva
multicultural. Relagao professor-aluno, escola-comunidade. A educagao escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagéo. Concepgdes
Filosdéficas da Educacao. Relagédo Educacao — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagéo do
processo ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Disponivel em: <http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6, 205 a 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA.

BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacio Basica (anexo o
Parecer CNE/CEB n° 7/2010)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP Ne 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos (anexo o Parecer
CNE/CP n° 8/2012)

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em:
\<http://cape.edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a
Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.
PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicao revisada.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Quest8es atuais — Papirus Editora.

HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediagé&o — 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Media¢&o, 2005.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. ed., Sdo Paulo, Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. . Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagdégicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.

TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27.
Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013.

GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

PEB Il — DISCIPLINA DE FISICA: Fisica, Sociedade e Curriculo: a fisica e seu ensino dentro do atual panorama sociocultural e econdémico. A ciéncia e a
tecnologia como construgdes historicas e sociais. Evolugéo dos conceitos da Fisica. Tecnologias educacionais aplicadas ao ensino de Fisica. As atividades
experimentais em ambiente escolar. A transposicdo dos conhecimentos fisicos para o contexto escolar. Movimentos, Grandezas, Variagbes e
Conservages. Calor, Ambiente e Energia. Som e Luz.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnolégica. Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. p. 200-273.

PCN+ ensino médio: orientagfes educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; ciéncias da natureza, matematica e suas
tecnologias. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002.
A Fisica na Escola, Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Fisica, v. 6, n. 1, p. 58-62, maio 2005.
BERMANN, Célio. Energia no Brasil: para qué? Para quem? Crise e alternativas para um pais sustentavel. 2. ed., Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2003.
CARVALHO, Anna Maria P.; RICARDO, Elio Carlos; SASSERON, Lucia Helena; ABIB, Maria Lucia V. S.; PIETROCOLA, Mauricio. Ensino de Fisica. 1. ed.,
Sao Paulo: Cengage Learning, 2011. 73
DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo: Cortez,
2009.
EINSTEIN, Albert; INFELD, Leopold. A evolucéo da Fisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 2008.
HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugao: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed., Porto Alegre: Bookman, 2011.
OKUNO, Emico. Radiacao: Efeitos, Riscos e Beneficios. Sdo Paulo: Harbra. 1998.

PEB Il — DISCIPLINA DE EDUCACAQO ESPECIAL — DEFICIENCIA INTELECTUAL: Fundamentos da Educagdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a
Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagdo Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma
sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptac@es curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel
em:\< \<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdf\>.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educagdo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
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